RUBRICA PROGRAMACION ENTREVISTA

Subcategoria

Equipo

Centro educativo

Instrucciones:

Los equipos deben demostrar destreza en cada uno de los criterios de evaluacion presentados a continuacion.

Esta rubrica debera ser llenada durante la Sala de Jurados.

Como jurado, debe marcar el puntaje en cada renglon para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo.

Si el equipo supera el nivel “Competente” debe hacer un breve comentario con la justificacion en el cuadro

Plan Ceibal

“Avanzado”.
Iniciado En Desarrollo Competente Avanzado Pts
1-2-3 4-5-6 7-8-9 10-11-12

Conocimiento en general de la tematica

Escaso dominio

Dominio intermedio

Muy buen nivel

Validacion del trabajo: Nivel de ayuda por parte del docente

Recibieron mucha ayuda

Nivel de ayuda
intermedio

Actuaron de manera
autonoma

Forma de comunicarse durante la entrevista

Confusa Poca espontaneidad

Algo clara, minima
organizacion

Bastante clara, bien organizados.

Espiritu de Equipo

disfraces y/o banderas

. Expresiones de entusias

mo y diversion del equipo como sena de identidad, poseen

Minimo entusiasmo y sena de
identidad minima

Entusiasmo, identidad con
niveles de aceptacion

El equipo es entusiasta y
divertido, identidad clara

Inclusion: Consideracion y apreciacion por las contribuciones (ideas y habilidades) de todos los miembros del
equipo, con participacion equilibrada banderas

Participacion en el equipo
desequilibrada y falta
valorizacion de las
contribuciones

Participacion en el
equipo equilibrada
y valorizacion de las
contribuciones de la
mayoria de los
miembros

Participacion en el equipo

equilibrada y valorizacion

de las contribuciones de
todos los miembros

Gran trabajo en:

Piensen en:

Proyecto
Innovador

Presentacion
del Proyecto

Trabajo en
Equipo

Resolucion
del Desafio

Espiritu de
Equipo

Desarrollo
Tecnoldgico




