
RÚBRICA PROGRAMACIÓN ENTREVISTA
Subcategoría Equipo Centro educativo

Iniciado  
1 - 2 - 3

En Desarrollo  
4 - 5 - 6

 Competente
 7 - 8 - 9

  Avanzado
10 - 11 - 12 Pts

Conocimiento en general de la temática

Escaso dominio    Dominio intermedio Muy buen nivel

Validación del trabajo: Nivel de ayuda por parte del docente

Recibieron mucha ayuda      Nivel de ayuda 
              intermedio

 Actuaron de manera 
autónoma

Forma de comunicarse durante la entrevista
Confusa Poca espontaneidad Algo clara, mínima  

organización
Bastante clara, bien organizados.

Espíritu de Equipo: Expresiones de entusiasmo y diversión del equipo como seña de identidad, poseen  
disfraces y/o banderas

Mínimo entusiasmo y seña  de 
identidad mínima

Entusiasmo, identidad con 
niveles de aceptación 

El equipo es entusiasta y 
divertido,  identidad clara

Inclusión: Consideración y apreciación por las contribuciones (ideas y habilidades) de todos los miembros del  
equipo, con participación equilibrada banderas

Participación en el equipo  
desequilibrada y falta  

valorización de las  
contribuciones

Participación en el 
equipo  equilibrada 

y valorización de  las 
contribuciones de la  

mayoría de los 
miembros

Participación en el equipo  
equilibrada  y valorización  
de las contribuciones de  

todos los miembros

Gran trabajo en: Piensen en:

Nominación a menciones:

Proyecto  
Innovador

Presentación  
del Proyecto

Trabajo en  
Equipo

Espíritu de  
Equipo

Resolución  
del Desafío

Desarrollo  
Tecnológico

Instrucciones:
Los equipos deben demostrar destreza en cada uno de los criterios de evaluación presentados a continuación. 
Esta rúbrica deberá ser llenada durante la Sala de Jurados.

Como jurado, debe marcar el puntaje en cada renglón para indicar el nivel que ha alcanzado el equipo. 
Si el equipo supera el nivel “Competente” debe hacer un breve comentario con la justificación en el cuadro 
“Avanzado”. 


